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	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

Холмогорского муниципального округа

Архангельской области

 от 17 ноября 2023 г. № 1970 



ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях проведения конкурса

«Лучший активист ТОС Холмогорского муниципального округа»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Положением о порядке и условиях проведения конкурса «Лучший ТОС Архангельской области»,  Положением о порядке и условиях проведения конкурса «Лучший активист ТОС Архангельской области» и Положением о порядке и условиях проведения конкурса «Лучший проект ТОС Архангельской области», утвержденными Постановлением администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области от 13 октября 2016 года № 4-па, Муниципальной программой «Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области», утвержденной постановлением администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области от 02 февраля 2023 года       № 75 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области», устанавливает порядок и условия проведения конкурса «Лучший активист ТОС Холмогорского муниципального округа» (далее – конкурс) среди активистов территориальных общественных самоуправлений (далее – ТОС)  Холмогорского муниципального округа.
2. Целями и задачами конкурса являются:

1) содействие развитию ТОС;

2) выявление и поддержка руководителей и активистов ТОС, имеющих значительные достижения в сфере развития ТОС, муниципальных служащих, депутатов представительных органов, являющихся активными участниками развития движения ТОС;

3) раскрытие творческого потенциала руководителей и активистов ТОС;

4) повышение престижа работы в ТОС;

5) стимулирование деловой и социальной активности населения 
в осуществлении собственных инициатив по решению вопросов местного значения на территории Холмогорского муниципального округа. 

3. Организатором конкурса является администрация Холмогорского муниципального округа Архангельской области в лице отдела по организационной работе и местному самоуправлению (далее соответственно – администрация, отдел). 

4. Днем объявления конкурса считается день размещения информационного сообщения о начале проведения конкурса на официальном сайте администрации (http://holmogori.ru/) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

II. Порядок проведения конкурса

5. Для участия в конкурсе ТОС представляет в администрацию следующие документы (далее соответственно – конкурсная документация, заявитель):

1) заявку на участие в конкурсе (далее – заявка) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Заявки заполняются в электронной форме;

2) рекомендательные письма от ТОС, дополнительные документы, подтверждающие вклад участника конкурса в развитие ТОС (не более трех);

3) описание достижений активиста ТОС по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Описание достижений активиста ТОС оформляется в электронной форме в объеме не более двух страниц печатного текста размером шрифта № 14.

6. Администрация:
1) осуществляет прием и регистрацию конкурсной документации;

2) проводит первичную экспертизу конкурсной документации на соответствие требованиям, установленным пунктом 5 настоящего Положения;
3) формирует конкурсную комиссию в составе не менее пяти человек. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается муниципальным правовым актом администрации. В состав конкурсной комиссии включаются представители администрации (не более половины от общего числа членов муниципальной конкурсной комиссии), депутаты представительных органов и представители общественности.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который влияет или может повлиять на осуществление полномочий конкурсной комиссией.

Для целей настоящего Положения под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена конкурсной комиссии влияет или может повлиять 
на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление 
им полномочий члена конкурсной комиссии.

Под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член конкурсной комиссии 
и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В случае возникновения у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, либо при возникновении ситуации оказания воздействия (давления) на члена конкурсной комиссии, связанного с осуществлением им своих полномочий, член конкурсной комиссии обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии, которому стало известно о возникновении у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, вплоть до исключения члена конкурсной комиссии, являющегося стороной конфликта интересов, из состава конкурсной комиссии;
4) готовит и выносит материалы на заседание конкурсной комиссии;

5) проводит заседание конкурсной комиссии;

6) на основании протокола заседания конкурсной комиссии определяет победителя конкурса.

7. По результатам проведения первичной экспертизы конкурсной документации администрация принимает одно из следующих решений:

1) о передаче конкурсной документации к рассмотрению на заседании конкурсной комиссии;

2) об отказе в передаче конкурсной документации к рассмотрению на заседании конкурсной комиссии.

8. Решение об отказе в передаче конкурсной документации 
к рассмотрению на заседании конкурсной комиссии принимается в следующих случаях:

1) конкурсная документация подана не ТОС, а также не Ассоциацией «Поддержка ТОС Холмогорского района»; 

2) несоответствие формы заявки требованиям, установленным пунктом 5 настоящего Положения;

3) конкурсная документация содержит недостоверные сведения;

4) конкурсная документация, предусмотренная пунктом 5 настоящего Положения, представлена не в полном объеме;

5) конкурсная документация подана с нарушением срока, установленного информационным сообщением о начале проведения конкурса. 

Конкурсные документации, в отношении которых принято решение об отказе в передаче к рассмотрению на заседании конкурсной комиссии, возвращаются администрацией заявителю в течение пяти календарных дней со дня получения с указанием причин отказа.
9. Конкурсная комиссия осуществляют экспертную оценку конкурсных документаций, представленных на конкурса, в соответствии с критериями, установленными разделом III настоящего Положения. 

10. Итоги заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом.

11. Администрация на основании протокола заседания конкурсной комиссии определяет победителя конкурса. 

12. Материалы, поданные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

13. Награждение победителя (победителей) конкурса осуществляет администрация.

14. Победителю (победителям) конкурса присваивается звание «Лучший активист ТОС Холмогорского муниципального округа», вручается диплом и памятный сувенир.
III. Критерии оценки конкурсной документации

15. Критериями оценки заявок являются:

личный вклад активиста в развитие ТОС;

наличие решения органа ТОС о выдвижении активиста на конкурс;

наличие рекомендаций и характеристик, подтверждающих вклад участника конкурса в развитие ТОС;

деятельность активиста ТОС по привлечению новых членов;

участие в продвижении результатов деятельности ТОС и мероприятиях по обмену опытом;

личное участие в работе совещательных органов различного уровня. 

____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса «Лучший активист ТОС Холмогорского муниципального округа»
                                                     ФОРМА


Дата получения заявки: ___________
Номер заявки:   _________________
ЗАЯВКА на участие в конкурсе «Лучший активист ТОС Холмогорского муниципального округа»

	1
	Название конкурса
	Конкурс на звание «Лучший активист ТОС Холмогорского муниципального округа»

	2
	Ф.И.О. участника конкурса
	

	3
	Контакты участника конкурса (мобильный телефон, адрес электронной почты)
	

	4
	Место работы, должность
	

	5
	Ф.И.О. заявителя (в случае если участника на конкурс заявляет другое лицо)
	

	6
	Контакты заявителя (мобильный телефон, адрес электронной почты)
	

	7
	Название территориального общественного самоуправления (далее – ТОС), выдвинувшее активиста
	

	8
	Адрес местонахождения ТОС
	

	9
	Ф.И.О. руководителя ТОС и его должность
	

	10
	Мобильный телефон, рабочий телефон, факс, адрес электронной почты руководителя ТОС
	

	11
	Дата создания ТОС
	


Настоящим подтверждаю достоверность представленной информации  и готовность принимать участие в конкурсе.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года                        № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие уполномоченным должностным лицам администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области (далее – оператор) на  обработку (любое действие (операция)) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, в документальной, электронной, устной форме, уничтожение моих персональных данных.
Наименование должности

руководителя ТОС,

подписавшего заявку           _________________     _______________________

                                                                                 (подпись)                                  (расшифровка подписи)

____________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса «Лучший активист ТОС Холмогорского муниципального округа»
                                               ФОРМА
ОПИСАНИЕ достижений активиста ТОС
Опишите в произвольной форме достижения участника конкурса 
в сфере развития территориального общественного самоуправления (далее – ТОС) за два календарных года, предшествующих конкурсу:

личный вклад активиста в развитие ТОС;

наличие решения органа ТОС о выдвижении активиста на конкурс;

наличие рекомендаций и характеристик, подтверждающих вклад участника конкурса в развитие ТОС;

деятельность активиста ТОС по привлечению новых членов;

участие в продвижении результатов деятельности ТОС и мероприятиях по обмену опытом;

личное участие в работе совещательных органов различного уровня.
При необходимости приложите документы, иллюстрирующие достижения участника конкурса и его вклад в развитие территории, на которой работает ТОС.

____________
