Выписка из протокола 

 заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в МО «Холмогорский муниципальный район» 

с. Холмогоры: 





                   «28» января 2022 года
Присутствовали:

	Сидорова О.В. – заведующий юридическим отделом администрации МО «Холмогорский муниципальный район», зам. председателя комиссии;

	Секретарь комиссии: 

Худякова Светлана Александровна – заместитель заведующего отделом по организационной работе и местному самоуправлению администрации МО «Холмогорский муниципальный район», секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	Жернакова В.М. – председатель Общественного совета муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;

Викторова О.В. – заместитель начальника финансового управления, начальник бюджетного отдела финансового управления администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;

Кулакова М.С. – член Общественного совета муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;
Томилова Р.Е., председатель Собрания депутатов МО «Холмогорский муниципальный район».
Приглашены:

Полуянова М.А., помощник прокурора Холмогорского района.



Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» составляет 6 человек из 8 членов комиссии. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 3 человека. Кворум для проведения заседания комиссии имеется. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1). Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных ФИО, (наименование должности) (далее – муниципальный служащий).
2) Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных ФИО, (наименование должности) (далее – муниципальный служащий).

3) Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных ФИО, (наименование должности).

4) Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ФИО.
5) Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ФИО.
5) Рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, лица замещающего должность муниципальной службы ФИО.
6) Рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, лица замещающего должность муниципальной службы ФИО.
СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:

1. О рассмотрении результатов проведения проверки в отношении муниципального служащего ФИО.
Худякова С.А. доложила доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципального служащего ФИО.
РЕШИЛИ:

1.1. Информацию принять к сведению.

1.2. Признать, что факты представления неполных и недостоверных сведений о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, указанных в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетные 2019, 2020 годы), подтвердились в отношении муниципального служащего ФИО.
1.3. Учитывая Методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо Минтруда России от 21.03.2016 № 18‑2/10/П- 526) по вышеуказанным нарушениям, выявленным в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетные 2019, 2020 годы), комиссией принято следующее решение:

признать несущественными проступками, факты представления муниципальным служащим ФИО неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетные 2019, 2020 годы).
1.4. Рекомендовать Главе (наименование):

На основании п. 15 письма Минтруда России от 21.03.2016 № 18-2/10/П- 526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» и в виду безукоризненного соблюдения муниципальным служащим администрации (наименование) ФИО в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не применять к муниципальному служащему администрации (наименование) ФИО, допустившей предоставление недостоверных (неполных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, дисциплинарных взысканий.
Результаты голосования:

«За»
6 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно
СЛУШАЛИ:
Худякова С.А.:

2. О рассмотрении результатов проведения проверки в отношении муниципального служащего ФИО.
Худякова С.А. доложила доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципального служащего ФИО.
РЕШИЛИ:

2. 1. Информацию принять к сведению.

2.2. Признать, что факты представления неполных и недостоверных сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях, указанных в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетные 2018, 2019 и 2020 годы), подтвердились в отношении муниципального служащего ФИО.
2.3. Рекомендовать Главе МО (наименование):


Привлечь муниципального служащего ФИО к дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства о противодействии коррупции в виде выговора.

Результаты голосования:

«За»
6 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно


Томилова Р.Е., председатель Собрания депутатов МО «Холмогорский муниципальный район» покинула заседание по причине необходимости присутствия на другом мероприятии. Кворум имеется. Заседание продолжилось. 
СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:

3. О рассмотрении результатов проведения проверки в отношении муниципального служащего ФИО.

Худякова С.А. доложила доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципального служащего ФИО.
РЕШИЛИ:

3. 1. Информацию принять к сведению.

3.2. Признать, что факты представления неполных и недостоверных сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях, указанных в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетные 2018, 2019 и 2020 годы), подтвердились в отношении муниципального служащего ФИО.
2.3. Рекомендовать Главе МО (наименование):


Привлечь муниципального служащего ФИО к дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства о противодействии коррупции в виде выговора.

Результаты голосования:

«За»
5 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно

СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:

4.1.  О рассмотрении уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими.

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» поступило уведомление от (наименование учреждения) о заключении трудового договора с ФИО, ранее замещавшей должность (наименование).
РЕШИЛИ:

4. 1. Информацию принять к сведению.

4.2. Порядок трудоустройства ФИО соблюден.

Требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены, порядок трудоустройства гражданина, замещавшего должность муниципальной службы не нарушен.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«За»
5 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно

СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:

5.1.  О рассмотрении уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими.

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» поступило уведомление от (наименование учреждения) о заключении трудового договора с ФИО, ранее замещавшей должность (наименование должности).

РЕШИЛИ:

5. 1. Информацию принять к сведению.

5.2. Порядок трудоустройства ФИО соблюден.

Требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены, порядок трудоустройства гражданина, замещавшего должность муниципальной службы не нарушен.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«За»
5 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно

СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:
5. В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от ФИО, замещающего должность (наименование) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

РЕШИЛИ:

5. 1. Информацию принять к сведению.

5.2. Муниципальный служащий исполняет обязанности, предусмотренные ст. ст. 11, 12, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом. Прямым указанием данного Федерального закона является то, что «муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов и если иное предусмотрено настоящим Федеральным законом». 


Запреты, предусмотренные ст.14 Закона 25 - ФЗ не нарушаются. Конфликт интересов, предусмотренный ст.10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отсутствует. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«За»
5 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно
СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:

6. В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от ФИО, замещающей должность (наименование) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

РЕШИЛИ:

6. 1. Информацию принять к сведению.

6.2. Муниципальный служащий исполняет обязанности, предусмотренные ст. ст. 11, 12, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом. Прямым указанием данного Федерального закона является то, что «муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов и если иное предусмотрено настоящим Федеральным законом». 


Запреты, предусмотренные ст.14 Закона 25 - ФЗ не нарушаются. Конфликт интересов, предусмотренный ст.10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отсутствует. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«За»
5 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно

