Выписка из протокола 

 заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в МО «Холмогорский муниципальный район» 

с. Холмогоры: 





                   «18» апреля 2022 года
Присутствовали:

	Дианов В.В., первый заместитель главы администрации МО «Холмогорский муниципальный район»;
Сидорова О.В., заведующий юридическим отделом администрации МО «Холмогорский муниципальный район», зам. председателя комиссии.

	Секретарь комиссии: 

Худякова Светлана Александровна, заместитель заведующего отделом по организационной работе и местному самоуправлению администрации МО «Холмогорский муниципальный район», секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	Кулакова М.С., член Общественного совета муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;
Лыжина Н.А., директор МАОУ «Холмогорская средняя школа имени М.В. Ломоносова»;
Макаров Е.П., глава муниципального образования сельского поселения «Холмогорское».



Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» составляет 6 человек из 9 членов комиссии. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 3 человека. Кворум для проведения заседания комиссии имеется. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1). Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2) Рассмотрение уведомлений работодателя о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
3) Рассмотрение реестра (карты) коррупционных рисков и плана по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок.
СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:

1.1 Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (ФИО), (наименование должности).
РЕШИЛИ:

1.1.1 Информацию принять к сведению.

1.1.2. Муниципальный служащий исполняет обязанности, предусмотренные ст. ст. 11, 12, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом. Прямым указанием данного Федерального закона является то, что «муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов и если иное предусмотрено настоящим Федеральным законом». 


Запреты, предусмотренные ст.14 Закона 25 - ФЗ не нарушаются. Конфликт интересов, предусмотренный ст.10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отсутствует. 

Результаты голосования:

«За»
6 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно
СЛУШАЛИ:
Худякова С.А.:

1.2. Рассмотрение двух уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (ФИО), (наименование должности).

РЕШИЛИ:

1.2. 1. Информацию принять к сведению.

1.2.2. Муниципальный служащий исполняет обязанности, предусмотренные ст. ст. 11, 12, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом. Прямым указанием данного Федерального закона является то, что «муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов и если иное предусмотрено настоящим Федеральным законом». 


Запреты, предусмотренные ст.14 Закона 25 - ФЗ не нарушаются. Конфликт интересов, предусмотренный ст.10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отсутствует. 

Результаты голосования:

«За»
6 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно
СЛУШАЛИ:

Худякова С.А.:

2. Рассмотрение уведомлений работодателя о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Поступило уведомление (наименование организации) о заключении трудового договора с (ФИО).

РЕШИЛИ:

2. 1. Информацию принять к сведению.

2.2. Порядок трудоустройства (ФИО) соблюден.

Требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены, порядок трудоустройства гражданина, замещавшего должность муниципальной службы не нарушен.  

Результаты голосования:

«За»
6 человек, 

«Против»
0 человек, 

«Воздержались»
0 человек.

Решение принято единогласно

         Председатель комисии:            ________________                Дианов В.В.   
	Зам. председателя комиссии
	
	
	О.В. Сидорова 
	

	
	
	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	
	С.А. Худякова
	

	
	
	
	
	


Члены комиссии:
                                               ___________________                  Лыжина Н.А.
                                               ___________________                  Макаров Е.П.
                                               ___________________                  М.С. Кулакова
