Отчет о деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» 

за 2020 год

Представляю вашему вниманию информацию об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2020 год.

Комиссия создана распоряжением администрации МО «Холмогорский муниципальный район» от 26.09.2014 года № 1103. 
Комиссия в своей работе руководствуется Указом Губернатора Архангельской области от 04.08.2014 № 89 – У «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области».

Основной формой работы комиссии являются заседания. 

За период 2020 года проведено четыре заседания комиссии:
- (февраль 2020 года) рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

 рассмотрение уведомлений работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязанности в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы; 
- рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, лица замещающего должность муниципальной службы.
- (март 2020 года) рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, лица замещающего должность муниципальной службы;
- (сентябрь 2020 года) рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, лица замещающего должность муниципальной службы;

- (декабрь 2020 года) рассмотрение результатов анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, лица замещающего должность муниципальной службы;

рассмотрение уведомлений работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязанности в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы; 
По всем рассмотренным вопросам, комиссией приняты решения в пределах своей компетенции. Информация о фактах коррупции среди муниципальных служащих администрации района в комиссию не поступала. 

Информация о работе комиссии размещается на сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район».
