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(наименование организации)

ПРИКАЗ

«___» ______________ 20__ года						№ ______

					_________________________



Об утверждении Политики в области охраны труда


В целях обеспечения эффективного и системного подхода к исполнению требований охраны труда и в соответствии с Типовым положением о системе управления охраной труда, руководствуясь требованиями статьи 212 Трудового кодекса и Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»,

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить политику ООО «______________» в области охраны труда, далее – Политика (приложение).

2. Руководителям подразделений ознакомить работников под подпись с Политикой, разъяснить ее положения. Срок до «___» ______________ 20__ года.

3. Работникам организации неукоснительно применять требования Политики в производственной деятельности.

4. Руководителю службы охраны труда один раз в полгода проводить анализ эффективности и актуальности Политики.

5. Руководителю службы управления персоналом ______________________________ ознакомить с настоящим приказом работников ООО «______________».

6. Начальнику информационного отдела ______________________________ разместить электронную версию Политики на официальном сайте ООО «______________». Срок до «___» ______________ 20__ года.

7. Начальнику пропускного режима ______________________________ разместить Политику на стенде в помещении КПП.
8. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.



Генеральный директор           _________________________   __________________________
	(подпись)			(инициалы, фамилия)

С приказом ознакомлены:

_________________________________	   _________________   ________________________
                                        (должность) 	           (подпись)		                     (инициалы и фамилия)
	             _________________
(дата)
_________________________________	   _________________   ________________________
                                        (должность) 	           (подпись)		                     (инициалы и фамилия)
	             _________________
(дата)
_________________________________	   _________________   ________________________
                                        (должность) 	           (подпись)		                     (инициалы и фамилия)
	             _________________
(дата)

