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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОТОКОЛ
заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области 
«10» апреля 2025 года                                                                                         № 2
Холмогоры

	Председательствовал:
	Председатель комиссии - Насонова Галина Андреевна, заместитель главы администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области по социальным вопросам.

	Присутствовали:
	Заместитель председателя комиссии - Сидорова Ольга Васильевна, заведующий юридическим отделом администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области, 

Секретарь комиссии – Берденников Игорь Павлович, главный специалист отдела по организационной работе и местному самоуправлению администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области.

Члены комиссии: Ялунина Юлия Александровна – заведующий отделом экономики администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области; 

Точилов Игорь Владимирович – член Общественного совета Холмогорского муниципального округа Архангельской области; 
Керусова Екатерина Николаевна – заместитель заведующего отделом по организационной работе и местному самоуправлению администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области.





Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области составляет 6 человек из 8 членов комиссии. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 1 человек. В соответствии с пунктом 37 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления муниципального образования Архангельской области, утвержденного указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 года № 89-у, заседание комиссии считается правомочным. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО1.
2. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО2.
3. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО3.
4. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора, ранее замещавшего должность *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО4.
5. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО5.
6. Основной задачей комиссии является содействие органу местного самоуправления Архангельской области: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

б) в осуществлении в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции.

Перед проведением заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области все члены комиссии, заявили об отсутствии у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии. 

Председателем комиссии предложено принимать решения по рассматриваемым вопросам посредством открытого голосования.

Все члены комиссии ознакомились с материалами, прилагаемыми для рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня.

СЛУШАЛИ:
Председатель комиссии по первому вопросу: рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО1.
УСТАНОВИЛИ:
ФИО1 намерена выполнять иную оплачиваемую работу в *наименование должности* *наименование организации*, находящийся по адресу: *адрес*, должность: *наименование должности* *наименование организации*. Период работы с *дата* по *дата*. Вид оказываемых работ: *должностные обязанности* *наименование должности* *наименование организации* в свободное от муниципальной службы время.

Уведомление направлено муниципальным служащим, намеревающимся выполнять иную оплачиваемую работу, в соответствии с пп. 1 п. 3 Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утверждённом постановлением администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области от 10 мая 2023 года № 210, то есть заблаговременно.

Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остаётся ответственностью самого муниципального служащего со всеми юридическими последствиями.

В случае осуществления иной оплачиваемой работы данным муниципальным служащим при обстоятельствах, описанных в представленном уведомлении, запреты, предусмотренные ст. 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», не нарушатся.

Конфликта интересов, в его понятии, предусмотренном ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», не усматривается.
РЕШИЛИ:
1. Признать, что признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при выполнении ФИО1 работы в *наименование организации* расположенного по адресу: *адрес*, в должности *наименование должности* не усматривается.

2. В соответствии с абзацем шестым пункта 4 Порядка муниципальный служащий в случае изменения сведений об иной оплачиваемой работе имеет обязанность уведомить представителя нанимателя (работодателя) повторно.

3. Муниципальный служащий исполнил свою обязанность письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в связи с чем признаков нарушения служебного поведения в действиях муниципального служащего не установлено.

Голосовали:

«За» - 6
«Против» - 0

«Воздержались» - 0

Решение принято единогласно.

СЛУШАЛИ:
Председатель комиссии по второму вопросу: рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО2.
УСТАНОВИЛИ:
В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области поступило уведомление, имеющее резолюцию главы Холмогорского муниципального округа Архангельской области, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от ФИО2, в настоящее время замещающей должность *наименование должности* *наименование структурного подразделения*. 
ФИО2 намерена выполнять иную оплачиваемую работу в *наименование организации* по адресу: *адрес* в должности *наименование должности*. Указанную работу намерена осуществлять в свободное от муниципальной службы время.

Основные обязанности председателя аттестационной комиссии для проведения экзамена обозначены следующим:

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*.
Уведомление направлено муниципальным служащим, намеревающимся выполнять иную оплачиваемую работу, в соответствии с пп. 1 п. 3 Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утверждённом постановлением администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области от 10 мая 2023 года № 210, то есть заблаговременно.

Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остаётся ответственностью самого муниципального служащего со всеми юридическими последствиями.

В случае осуществления иной оплачиваемой работы данным муниципальным служащим при обстоятельствах, описанных в представленном уведомлении, запреты, предусмотренные ст. 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», не нарушатся.

Конфликта интересов, в его понятии, предусмотренном ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», не усматривается.
РЕШИЛИ:
1. Признать, что признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при выполнении ФИО2 работы в *наименование организации* по адресу: *адрес* в должности *наименование должности* не усматривается.

2. В соответствии с абзацем шестым пункта 4 Порядка муниципальный служащий в случае изменения сведений об иной оплачиваемой работе имеет обязанность уведомить представителя нанимателя (работодателя) повторно.

3. Муниципальный служащий исполнил свою обязанность письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в связи с чем признаков нарушения служебного поведения в действиях муниципального служащего не установлено.

Голосовали:

«За» - 6
«Против» - 0

Решение принято единогласно.

СЛУШАЛИ:

Председатель комиссии по третьему вопросу: рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу *наименование должности* *наименование структурного подразделения* ФИО3.
УСТАНОВИЛИ:

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области поступило уведомление, имеющее резолюцию главы Холмогорского муниципального округа Архангельской области, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от ФИО3, в настоящее время замещающей должность *наименование должности* *наименование структурного подразделения*.

ФИО3 намерена выполнять иную оплачиваемую работу в по трудовому договору *номер договора* от *дата* *наименование организации* в должности *наименование должности* по неопределенное время. 

Основные обязанности контрактного управляющего обозначены следующим:

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*.
Выполнение данной работы не повлияет на объективное и полное исполнение им должностных обязанностей, конфликта интересов в настоящее время не усматривается. 

Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остаётся ответственностью самого муниципального служащего со всеми юридическими последствиями.

Уведомление направлено муниципальным служащим, намеревающимся выполнять иную оплачиваемую работу, с нарушением пп. 1 п. 3 Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утверждённом постановлением администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области от 10 мая 2023 года № 210 (далее – Порядок), то есть после начала выполнения иной оплачиваемой работы 03 апреля 2025 года.
В отдел по организационной работе и местному самоуправлению указанное уведомление передано с нарушения срока, установленного абзацем вторым пункта 5 Порядка.
Таким образом, муниципальным служащим не соблюден порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

В случае изменения сведений об иной оплачиваемой работе муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) повторно (абзац шестой п. 4 Порядка).

Муниципальный служащий исполняет обязанности, предусмотренные ст. ст. 12, 14 Закона № 25-ФЗ, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом. 

В случае осуществления иной оплачиваемой работы данным муниципальным служащим при обстоятельствах, описанных в представленном уведомлении, запреты, предусмотренные ст. 14 Закона 25-ФЗ, не нарушатся. 

Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми юридическими последствиями.

РЕШИЛИ:
1. Признать, что признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при выполнении ФИО3 работы в *наименование организации* в должности *наименование должности* не усматривается.

2. В соответствии с абзацем шестым пункта 4 Порядка муниципальный служащий в случае изменения сведений об иной оплачиваемой работе имеет обязанность уведомить представителя нанимателя (работодателя) повторно.

3. Установить, что муниципальный служащий не в полной мере исполнил свою обязанность письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в связи с чем имеются признаки несоблюдения служебного поведения.

4. Мер дисциплинарного воздействия к ФИО3 не применять, строго предупредить, указав на недопущение подобных случаев.
Голосовали:

«За» - 6
«Против» - 0

«Воздержались» - 0

Решение принято единогласно.
СЛУШАЛИ:

Председатель комиссии по четвертому вопросу: рассмотрение уведомления о заключении трудового договора, ранее замещавшего должность *наименование должности* *наименование организации* ФИО4.
УСТАНОВИЛИ:

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области поступило уведомление *наименование организации* о заключении контракта от *дата*, срок действия контракта с *дата* по *дата*, ранее замещавшей должность *наименование должности* *наименование организации*.
В соответствии с контрактом от *дата* ФИО4 занимает *наименование должности* *наименование организации*.
Основные должностные обязанности, исполняемые по должности *наименование должности* *наименование организации* ФИО, определены следующим:
​​- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;
- *должностные обязанности*.
По смыслу пункта 2 статьи 6 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации, утверждаемым законом субъекта Российской Федерации.
Согласно пункту 1 подраздела 1.4 раздела 1 части 1 Реестра должностей муниципальной службы в Архангельской области, утвержденного Законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», к должностям муниципальной службы муниципального округа Архангельской области относится, в том числе, должность главного специалиста.

Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Уведомление *наименование организации* направлено в адрес *наименование организации* *дата*, то есть с соблюдением порядка, установленного нормой части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В должностные обязанности ФИО4 в период прохождения муниципальной службы в *наименование должности* *наименование организации* не входили и не осуществлялись отдельные функции управления в отношении *наименование организации*.

Оснований для проведения проверки в порядке части 6 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не имеется.

Настоящее мотивированное заключение изготовлено в соответствии с пунктом 28 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления муниципального образования Архангельской области, утвержденного указом Губернатора Архангельской области от 4 августа 2014 года № 89-у.
РЕШИЛИ:

1. Признать, что ФИО4 соблюдён порядок трудоустройства.
2. Признать, что *наименование организации* исполнена обязанность, предусмотренная частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Голосовали:

«За» - 6
«Против» - 0

«Воздержались» - 0

Решение принято единогласно.

СЛУШАЛИ:

Председатель комиссии по пятому вопросу: рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов *наименование должности* *наименование организации* ФИО5.
УСТАНОВИЛИ:
В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Холмогорском муниципальном округе Архангельской области поступило уведомление ФИО5, замещающего должность *наименование должности* *наименование организации* о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от *дата*.
В представленном уведомлении ФИО5 сообщает, что в соответствии с заключенным муниципальным контрактом от *дата* на капитальный ремонт здания *наименование организации*, расположенного по адресу: *адрес* между *наименование организации* и индивидуальным предпринимателем ФИО. ИП ФИО в качестве субподрядчика привлекает к выполнению работ ФИО, являющимся родным братом ФИО5.
ФИО5 предлагает принять меры по предотвращению или урегулировании конфликта интересов.
Согласно части 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

При этом под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 данного закона и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 данного закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Антикоррупционные ограничения, запреты и обязанности установлены для лиц, наделенных властными и управленческими полномочиями, предусматривающими осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций, контрольных и надзорных мероприятий, государственных закупок, предоставление государственных услуг, распределение финансовых и иных ресурсов, управление имуществом.

Институт конфликта интересов, установленный антикоррупционным законодательством, призван защитить легитимность публичной власти, обеспечить ее авторитет.

Муниципальный служащий при осуществлении возложенных на него служебных обязанностей должен действовать таким образом, чтобы у граждан не возникало сомнений относительно его объективности и беспристрастности при решении того или иного вопроса.

Антикоррупционные ограничения для муниципальных служащих необходимы, чтобы не допустить возникновения противоречий между их частными интересами (использование должностного положения в целях извлечения из ситуации личной выгоды, при этом такая выгода не могла бы быть получена в отсутствие полномочий) и публичными интересами общества.
В соответствии с выпиской из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей от *дата* года ФИО включен в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей. 

В соответствии с должностной инструкцией *наименование должности* *наименование организации* ФИО5 в том числе:

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;

- *должностные обязанности*;

В соответствии с Договором о возмездном оказании услуг по строительному контролю *наименование организации*, в лице генерального директора ФИО, именуемое в дальнейшем *наименование организации* обязуется оказать услуги по осуществлению строительного контроля за выполнением работ по капитальному ремонту здания *наименование организации*, расположенного по адресу: *адрес*.
РЕШИЛИ:
1. Признать, что при исполнении контракта на капитальный ремонт здания *наименование организации* у ФИО5 не возникает личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов с братом ФИО, являющегося субподрядчиком и выполняющего работы у подрядчика – ИП ФИО.
Голосовали:

«За» - 6
«Против» - 0

«Воздержались» - 0

Председатель комиссии:                                                               Г.А. Насонова
Заместитель председателя комиссии:                                         О.В. Сидорова

Секретарь комиссии:                                                              И.П. Берденников

Члены комиссии:                                                                           Е.Н. Керусова

   Ю.А. Ялунина
    И.В. Точилов

